Na temelju &lanka 41. Statuta Opéine Cadavica ( SluZbeni glasnik broj 2/13.1 7/14.),
nakon provedenog testiranja i intervjua kandidata, opéinski nadelnik Opéine Cadavica, 21.
prosinca 2015. godine donosi

ODLUKU
o odabiru kandidata za stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa

L
Nakon provedenog postupka odabira kandidata za stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, u trajanju od 12 mjeseci, u punom radnom vremenu, izabrani su:

1. Anita Balti¢,
2. Katarjna Ribi¢,
3. Igor Cicek.

II.
Izabrani kandidati iz ¢lanka 1. ove Odluke zapocet ¢e s obavljanjem strucnog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Op¢ini Cadavica, nakon Obavijesti o
pozitivnoj suglasnosti Hrvatskog zavod zapoSljavanje.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objaviti ¢e se na internet stranicama
Op¢ine Cadavica www.opcina-cadjavica.hr.

Obrazlozenje

Op¢ina Cadavica je raspisala Javni poziv za prijam na struéno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa na vrijeme od jedne godine.

Izmedu prijavljenih kandidata, nakon obavljenog testiranja i intervju utvrdeno je da
odabrani kandidati udovoljavaju formalnim uvjetima natjeaja i nema zapreka za njihovo
zaposljavanje, te su stoga i odabrani.

Ukoliko izostane pozitivna ocjena Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje ugovor o
struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa na vrijeme od jedne godine
nece se zakljudivati i cijeli ¢e se natjeCaj za prijam na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa na vrijeme od jedne godine kao i Odluka o odabiru ponistiti.
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